%5
LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Judul Karya IImiah (Artikel) : Pengaruh Budaya Organisasi, Etika Kerja dan Loyalitas terhadap Kinerja
Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan Pendukung Non Akademik

Universitas XYZ)
Jumlah Penulis : 2 (dua) orang
Status Pengusul : penulis-pertama / penulis ke 2 / pcnuim‘kmesrmndeﬂs;
I[dentitas Jurnal Ilmiah : a. Nama Jurnal : Jurnal Manajemen Bisnis© ..
b. Nomor ISSN : 1978-6344
¢. Volume, nomor, bulan, tahun : Vol. 17 No. 2, Juli - Desember 2017
d. Penerbit : Ukrida Press

e. DOI Artikel (jika ada)  : -

f. Alamat Web Jurnal -

g. Terindeks di Sc1magoJR/Th0mpson Reuter/ISI Knowledge atau
di Scopus **

Kategori Publikasi Jurnal [Imiah Jurnal IImiah Internasional/ Internasional Bereputasi **
(beri \ pada kategori yang tepat) [

Jurnal IImiah Nasional Terakreditasi

[V]  Jurnal Ilmiah Nasional/ Nasionat Ferindeks di-DOAI-CABI-Copernicus£

Hasil Penilaian Peer Review :

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah ...(0...
Internasional/ Nasional | Nasional**%| Nila1 Akhir
Komponen Yang Dinilai Internasional bereputasi**| Terakreditasi Yang
:_ = E Diperoleh

a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) i 0.4
b. Ruang lingkup dan kedalaman

pembahasan (30%) 3 [T
c. Kecukupan dan kemutakhiran

data/informasi dan metodologi (30%) L (2
d. Kelengkapan unsur dan kualitas

terbitan/ jurnal (30%) 5 (¢

Total = (100%) (A .0

Nilai Pengusul = 4.0
Catatan Reviewer : | a. Kelengkapan unsur isi artikel %ﬂr Q... AWl

d. Kelengkapan unsur kualitas penerbit ... .V ST @7veHiaAl L Y IWE
e. Indikasi Plagiasi ...... ?’Qﬁ\%ul/ﬂ ................................. noudal
f. Kesesuaian Bidang IImu %WWWW ..........

OReviewer 1 ] 2**

(Soegeng Wahyoedi, S.E., M.Com.Ec.)

NIP. oo 2 kS e,

*) Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah
**) Coret yang tidak perlu
***) Nasional/ terindeks di DOAJ, CABI, Copernicus



Judul Karya Ilmiah (Artikel) : Pengaruh Budaya Organisasi, Etika Kerja dan Loyalitas terhadap Kinerja

Jumlah Penulis
Status Pengusul

Identitas Jurnal Ilmiah

Kategori Publikasi Jurnal Ilmiah [ ]
(beri \ pada kategori yang tepat) —

LEMBAR
HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : JURNAL ILMIAH

Karyawan (Studi Kasus pada Karyawan Pendukung Non Akademik

Universitas XYZ)
: 2 (dua) orang
. penulispertama / penulis ke 2 / peputiskorespondenst **
: a. Nama Jurnal : Jurnal Manajemen Bisnis © -
b. Nomor ISSN : 1978-6344
c. Volume, nomor, bulan, tahun

d. Penerbit : Ukrida Press
e. DOI Artikel (jika ada)  : -

f. Alamat Web Jurnal -

: Vol. 17 No. 2, Juli - Desember 2017

g. Terindeks di ScimagoJR/Thompson Reuter/ISI Knowledge atau

di Scopus **

Jurnal [Imiah Internasional/ Internasional Bereputasi **

Jurnal [Imiah Nasional Terakreditasi

Hasil Penilaian Peer Review :

IZ./ Jurnal Ilmiah Nasional/ Nasienal-Terindeks-diDOAT CABI. C

Nilai Maksimal Jurnal [lmiah ..1()...

[nternasional/ Nasional | Nasional*** [ Nilai Akhir
Komponen Yang Dinilai Internasional bereputasi**| Terakreditasi Yang
| ] E Diperoleh
a. Kelengkapan unsur isi artikel (10%) ! 0. g
b. Ruang lingkup dan kedalaman 3
pembahasan (30%) [
c. Kecukupan dan kemutakhiran }
data/informasi dan metodologi (30%) | v
d. Kelengkapan unsur dan kualitas _
terbitan/ jurnal (30%) s L2
Total = (100%) [ O 4.0

Nilai Pengusul =

Catatan Reviewer :

[l. Ruang lingkup dan kedalaman pembahasan X MEA BB

mm. Kemutakhiran data/informasi &

nn. Kelengkapan unsur kualitas penerbit ......57.Y

aE@aE

pp.Kesesuaian Bidang Iimu

00. Indikasi Plagiasi ....... LY. VIS TR AJVUCHSN CCAGL A |

kk. Kelengkapan unsur isi artikel ...... CLUCK ... NG EHN .

Metodologi

G UT Ry AT PASALS..

llllllllllllllll

Reviewer /4 / 2 **

*

(Dr. Saparso, S.E., M.M.)
NIP. ool e,

*) Dinilai oleh dua Reviewer secara terpisah

*¥) Coret yang tidak perlu
**%) Nasional/ terindeks di DOAJ, CABI, Copernicus



