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ABSTRAK

Pendahuluan: Stres merupakan respon dari tubuh atau reaksi terhadap stressor psikososial (beban

kehidupan atau kesehatan mental). Kualitas kehidupan kerja merupakan sistem yang mencakup cara

untuk meningkatkan kualitas kehidupan dengan menciptakan pekerjaan yang lebih baik. Tujuan dari

penelitian ini adalah mengetahui data demografi perawat di RS Ukrida Jakarta berdasarkan jenis

kelamin,usia, dan lama kerja, mengetahui tingkat stres pada perawat di RS Ukrida Jakarta, dan

mengetahui tingkat kualitas kehidupan kerja perawat di RS Ukrida Jakarta. Metode: Penelitian ini

menggunakan deskriptif observasional dengan pendekatan cross-sectional, pada 45 orang perawat yang

bekerja di Rumah Sakit Ukrida, Jakarta Barat bulan Juni 2022. Hasil: Data demografi perawat RS Ukrida

Jakarta berdasarkan jenis kelamin terbanyak yakni perempuan sebesar 69.6%, usia ≤ 40 tahun 76.0%, dan

lama kerja ≥ 1 Tahun 87.0% Tingkat stres pada perawat di RS Ukrida Jakarta adalah tingkat stres ringan

sebanyak 74.0%. Tingkat kualitas kehidupan kerja perawat di RS Ukrida Jakarta adalah baik sebanyak

74.0% . Kesimpulan: Tingkat pada perawat di RS Ukrida Jakarta mayoritas mengalami stres ringan

dengan kualitas kehidupan kerja yang baik. Saran: Bagi perawat yang mengalami tingkat stres sedang-

berat perlu mendapatkan manajemen stres untuk mencegah komplikasi selanjutnya. Perlu dilakukan

evaluasi secara berkala terhadap profil stres dan kualitas kehidupan kerja perawat di RS Ukrida Jakarta.
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ABSTRACT

Introduction: Stress is a response from the body or a reaction to psychosocial stressors (life burdens or

mental health). Quality of work life is a system that includes ways to improve the quality of life by

creating better jobs. The purpose of this study was to determine the demographic data of nurses at Ukrida

Hospital Jakarta based on gender, age and length of work, to determine the level of stress on nurses at

Ukrida Hospital Jakarta, and to determine the quality of work life of nurses at Ukrida Hospital Jakarta.

Methods: This study used a descriptive observational cross-sectional approach, involving 45 nurses

working at Ukrida Hospital, West Jakarta in June 2022. Results: Demographic data for nurses at Ukrida

Hospital Jakarta based on gender was the most, namely women at 69.6%, age ≤ 40 years 76.0%, and

length of work ≥ 1 year 87.0% The stress level for nurses at Ukrida Hospital Jakarta is a mild stress level

of 74.0%. The level of quality of work life of nurses at Ukrida Jakarta Hospital is good at 74.0%.

Conclusion: The majority of nurses at Ukrida Hospital Jakarta experience mild stress with a good

quality of work life. Suggestion: Nurses who experience moderate to severe levels of stress need to get

stress management to prevent further complications. It is necessary to periodically evaluate the stress

profile and quality of work life of nurses at Ukrida Hospital Jakarta.

Key words : stress, quality of work life, nurses




	ABSTRAK
	ABSTRACT

