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Capaian Pembelajaran | CPL-PRODI yang dibebankan pada MK

(cp) CPL1 Mampu melaksanakan praktik keperawatan dengan prinsip etis dan peka budaya sesuai dengan Kode Etik Perawat Indonesia;

(CP.S.12)

CPL2 Menguasai konsep pengelolaan dan penjaminan mutu asuhan keperawatan serta praktek keperawatan berbasis bukti;
(CP.P.14)

CPL3 Menunjukan kinerja dengan mutu dan kuantitas yang terukur; (CP.KU.02)

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

CPMK1 Mampu menjelaskan konsep dan proses manajemen dalam keperawatan dengan tepat

CPMK2 Mampu menjelaskan konsep model praktik keperawatan profesional dengan tepat

CPMK3 Mampu menunjukkan kemampuan bermain peran sebagai anggota tim kesehatan sesuai peran dalam tatanan praktik

profesional dalam manajemn keperawatan

Kemampuan akhir tiap tahapan belajar (Sub-CPMK) \

Sub-CPMK1 | Mampu menjelaskan konsep dasar manajemen

Sub-CPMK2 | Mampu menjelaskan konsep manajemen keperawatan dan manajemen asuhan

Sub-CPMK3 | Mampu menjelaskan kepemimpinan dalam keperawatan

Sub-CPMK4 | Mampu menjelaskan perencanaan manajemen keperawatan

Sub-CPMK5 | Mampu menjelaskan pengorganisasian manajemen keperawatan

Sub-CPMK6 | Mampu menjelaskan penstafan dalam manajemen keperawatan




Sub-CPMK7 | Mampu menjelaskan pengarahan dalam manajemen keperawatan

Sub-CPMK8 | Mampu menjelaskan pengontrolan dalam manajemen keperawatan

Sub-CPMK9 | Mampu menjelaskan konsep praktik keperawatan berbasis bukti

Sub-CPMK10 | Mampu menentukan dan menunjukkan kemampuan bermain peran sebagai anggota tim kesehatan dengan sesuai peran

dalam manajemn keperawatan

Korelasi CPL terhadap Sub-CPMK \

Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub- Sub-
CPMK1 CPMK2 CPMK3 CPMK4 CPMK5 CPMK6 CPMK7 CPMKS8 CPMK9 | CPMK10
i | N v v v v v v v v v
Pz | N v v v v v v v v v
CPL3 N N N N N N N N N N

Deskripsi Singkat MK

Mata kuliah ini bertujuan memberikan pemahaman kepada mahasiswa/l keperawatan agar menjadi perawat vokasi yang memiliki kemampuan
sebagai pemberi asuhan keperawatan kepada klien, pengelola asuhan keperawatan. Mata kuliah ini menguraikan tentang konsep dan proses
manajemen keperawatan, konsep model praktik keperawatan profesional, konsep supervisi, timbang terima dan pendelegasian, konsep
manajemen konflik, konsep kolaborasi dan negosiasi, konsep penjaminan mutu. Batas Kelulusan MK ini yaitu B- (63-66.99)

Bahan Kajian: Materi
Pembelajaran

1. Konsep dasar manajemen

2. Konsep manajemen keperawatan

3. Kepemimpinan dalam keperawatan dan manajemen asuhan
4. Konsep fungsi manajemen dalam keperawatan

m oo oo

Perencanaan dalam manajemen keperawatan
Pengorganisasian dalam manajemen keperawatan
Penstafan dalam manajemen keperawatan
Pengarahan dalam manajemen keperawatan

. Pengontrolan dalam manajemen keperawatan

Konsep praktik keperawatan berbasis bukti (EBN)

Standar

Kinerja: sesuai Standar Asuhan Keperawatan (SAK) dan Standar Prosedural Operasional (SPO)

Penghitungan tingkat ketergantungan pasien
. Pelaksanaan timbang terima sesuai prosedur
10. Pelaksanaan pre dan post conference sesuai prosedur
11. Pelaksanaan kolaborasi
12. Pelaksanaan negosiasi

5
6
7. Penyusunan rencana kerja harian individu
8
9

Pustaka

Utama:
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Kemampuan akhir tiap Penilaian sl TG I Pembelajaran | Penilai
Mg Ke- tahapan belajar Penugasan Mahasiswa, [ Pustaka | an (%)
(Sub-CPMK) [ Estimasi Waktu]
Indikator Kriteria & Teknik Luring (offline) Daring (online)
(1) 2 (3) (a) (5) (6) (7) (8)
1 Mampu menjelaskan | Penjelasan RPS dan Kriteria: Ceramah dan tanya 1,2,3,4dan 7 5
konsep dasar manajemen kontrak pembelajaran Ketepatan menjawab jawab
1. Ketepatan Quiz dengan 70 % benar
menjelaskan TM 2x50
pengertian Teknik: PT 2x50
manajemen secara Menjawab Quiz di UVC BM 2x60

umum

2. Ketepatan
menjelaskan tujuan
manajemen

3. Ketepatan
menjelaskan
komponen
manajemen




Ketepatan
menjelaskan prinsip
manajemen
Ketepatan
menjelaskan fungsi
dasar manajemen
Ketepatan
menjelaskan proses
manajemen
Ketepatan
menjelaskan level
manajemen

Mampu menjelaskan
konsep manajemen
keperawatan dan
manajemen asuhan

Ketepatan
menjelaskan
pengertian
manajemen
keperawatan
Ketepatan
menjelaskan tujuan
manajemen
keperawatan
Ketepatan
menjelaskan prinsip-
prinsip manajemen
keperawatan
Ketepatan
menjelaskan lingkup
manajemen
keperawatan
Ketepatan
menjelaskan
manajemen asuhan
keperawatan

Kriteria:
Ketepatan menjawab

Quiz dengan 70 % benar

Teknik:
Menjawab soal

Ceramah dan tanya
jawab

TM 2x50
PT 2x50
BM 2x60

1,2,3,4dan7

Mampu menjelaskan

Ketepatan

Kriteria:

Ceramah dan tanya




kepemimpinan
keperawatan

dalam

menjelaskan
pengertian
kepemimpinan
Ketepatan
menjelaskan syarat
kepemimpinan
Ketepatan
menjelaskan azas
kepemimpinan
Ketepatan
menjelaskan faktor
yang memepengaruhi
kepemimpinan
Ketepatan
menjelaskan fungsi
kepemimpinan
Ketepatan
menjelaskan peran
kepemimpinan
Ketepatan
menjelaskan gaya
kepemimpinan

Ketepatan menjawab
Quiz dengan 70 % benar

Teknik:
Menjawab soal

jawab

TM 2x50
PT 2x50
BM 2x60

Mampu
perencanaan
keperawatan

menjelaskan
manajemen

Ketepatan
menjelaskan visi dan
misi

Ketepatan
menjelaskan rencana
kerja pelayanan
keperawatan
Ketepatan
menjelaskan
perencanaan
kebutuhan tenaga

Kriteria:

1.Ketepatan pemaparan
hasil diskusi sesuai
dengan topik, dan
aktif selama diskusi

Teknik:
Presentasi tugas
(kelompok)

Diskusi dan
penugasan

TM 2x50
PT 2x50
BM 2x60

1,2,3,4dan7

Mampu

menjelaskan

. Ketepatan

15




pengorganisasian

manajemen keperawatan

menjelaskan
pengertian tentang
pengorganisasian
manajemen
keperawatan

. Ketepatan

menjelaskan
keperawatan sebagai
sub sistem pelayanan
kesehatan

. Ketepatan

menjelaskan struktur
organisasi

. Ketepatan

menjelaskan
pengorganisasian
kerja pelayanan dan
asuhan keperawatan

. Ketepatan

menjelaskan sistem
hubungan kerja

. Ketepatan

menjelaskan uraian
tugas

Mampu menjelaskan

penstafan

dalam

manajemen keperawatan

Ketepatan
menjelaskan tentang
pengembangan staf
Ketepatan
menjelaskan metode
penugasan
Ketepatan
menjelaskan model
praktik keperawatan
professional

Kriteria:

1. Ketepatan
pemaparan hasil
diskusi sesuai
dengan topik, dan
aktif selama diskusi

Teknik:

Presentasi tugas

(kelompok)

Diskusi dan
penugasan

TM 2x50
PT 2x50
BM 2x60

1,2,3,4dan7




Ketepatan
menjelaskan uraian
kerja kepada ruang,
perawat primer,
perawat asosiet
Ketepatan
menjelaskan sistem
klasifikasi klien
Ketepatan
menjelaskan konsep
timbang terima (hand
over)

Ketepatan
menjelaskan
konferensi pelayanan

keperawatan
Mampu menjelaskan Ketepatan Kriteria: Diskusi dan 1,2,3,4dan7
pengarahan dalam menjelaskan tentang | Ketepatan pemaparan penugasan
manajemen keperawatan pengarahan hasil diskusi sesuai

Ketepatan dengan topik, dan aktif TM 2x50

menjelaskan selama diskusi PT 2x50

komunikasi manajerial BM 2x60

Ketepatan
menjelaskan motivasi
Ketepatan
menjelaskan
supervise

Ketepatan
menjelaskan tentang
manajemen konflik
Ketepatan
menjelaskan konsep
pendelegasian
Ketepatan

Teknik:
Presentasi tugas
(kelompok)




menjelaskan konsep
kolaborasi dan
negosiasi

Ketepatan
menjelaskan konsep
manajemen konflik

Mampu menjelaskan
pengontrolan dalam
manajemen keperawatan

Ketepatan
menjelaskan tentang
konsep penjaminan
mutu pelayanan dan
usaha keperawatan
Ketepatan
menjelaskan
pengertian Indikator
mutu pelayanan
keperawatan
Ketepatan
menjelaskan
kepuasan pelangan
Ketepatan
menjelaskan sistem
Ketepatan
menjelaskan audit
mutu

Ketepatan
menjelaskan laporan
kerja

Kriteria:

Ketepatan pemaparan
hasil diskusi sesuai
dengan topik, dan aktif
selama diskusi

Teknik:
Presentasi tugas
(Kelompok)

Diskusi dan
penugasan

TM 2x50
PT 2x50
BM 2x60

1,2,3,4dan7

Evaluasi Tengah Semester / Ujian Tengan Semester

30

Memahami konsep model
praktik keperawatan
profesional

Ketepatan

menjelaskan Konsep
praktik keperawatan
berbasis bukti (EBN)

Kriteria:
Kemampuan
menjelaskan konsep
praktik keperawatan
berbasis bukti (EBN)

Ceramah, tanya jawab

TM 2x50
PT 2x50
BM 2x60

5dan6




Teknik:

Non tes
10 2. Ketepatan Kriteria:
menjelaskan Mampu memahami
pelaksanaan evaluasi | evaluasi pelaksanaan
pelaksanaan asuhan asuhan sesuai dengan
sesuai dengan Standar | standar kinerja
Kinerja:
a) Standar Asuhan Teknik:
Keperawatan (SAK) | Non Tes
b) Standar
Prosedural
Operasional (SPO)
11 | Mampu menentukan dan | 1. Ketepatan Kriteria: Diskusi dan 5dan 6 5
bermain  peran sebagai menentukan Mampu menentukan penugasan
anggota tim  kesehatan kebutuhan tenaga di | kebutuhan tenaga
dengan sesuai peran dalam sebuah ruangan perawat melalui studi TM 2x50
manajemn keperawatan melalui studi kasus kasus PT 2x50
BM 2x60
Teknik:
Latihan soal (individu)
12 2. Ketepatan menyusun | Kriteria: Diskusi dan 1,2,3,5dan 6
rencana kerja harian Mampu menyusun penugasan
individu rencana kerja harian
individu TM 2x50
PT 2x50
Teknik: BM 2x60
Pengumpulan tugas
(individu)
13 3. Kesesuaian Kriteria: Diskusi dan Role 15

melakukan pre dan
post conference
melalui role play

Kesesuaian pelaksanaan
pre dan post conferens
dalam manajemen
keperawatan

play

TM 2x50
PT 2x50




BM 2x60

Teknik:
Penilaian hasil role play
(Kelompok)
14 4. Kesesuaian Kriteria: Diskusi dan Role
Melakukan timbang Kesesuaian dan play
terima dalam role ketepatan pelaksanaan
play timbang terima TM 2x50
PT 2x50
Teknik: BM 2x60
Penilaian hasil role play
(kelompok)
15 5. Kesesuaian Kriteria: Diskusi dan role
melakukan kolaborasi | Kesesuaian dan play
dan negosiasi dalam ketepatan pelaksanaan
role play negosiasi dan kolaborasi | TM 2x50
PT 2x50
Teknik: BM 2x60
Penilaian hasil role play
(Kelompok)
16 | Evaluasi Akhir Semester / Ujian Akhir Semester 30

Catatan :

TM=Tatap Muka
PT=Penugasan Terstruktur
BM=Belajar Mandiri







LAMPIRAN

Tugas 1 (tugas kelompok) bobot nilai 15%

1.

Tujuan Tugas

Mahasiswa mampu memahami konsep fungsi manajemen keperawatan

Uraian Tugas

Mahasiswa mengerjakan tugas secara kelompok dengan membuat video presentasi
maksimal waktu 15 menit

Batasan yang harus dikerjakan:

Konsep manajemen dalam keperawatan

Metode/Cara Pengerjaan (acuan cara pengerjaan):

a. Mahasiswa mengerjakan tugas secara kelompok

b. Mahasiswa mengerjakan tugas dengan berdiskusi di dalam kelompok

c. Mahasiswa membuat video presentasi

Deskripsi Luaran tugas yang dihasilkan:

Mahasiswa mampu menguasai konsep fungsi manajemen keperawatan

Kriteria Penilaian

a. Ketepatan isi materi dan penguasan topik saat diskusi.

b. Batas waktu pengumpulan tugas PPT di UVC adalah sesuai dengan jadwal perkuliahan:

Tugas 2 (Tugas kelompok) bobot nilai 15 %

1.

Tujuan Tugas
Mahasiswa mampu melaksanakan role play pelaksanaan praktik manajemen keperawatan
sebagai anggota tim keperawatan.

. Uraian Tugas

Mahasiswa mengerjakan tugas secara kelompok dengan membuat skenario proses
kegiatan manajemen keperawatan sebagai anggota tim mkesehatan.

. Batasan yang harus dikerjakan:

a) Role play timbang terima

b) Role play pre dan post conference didalam tim
c) Role play pelaksanaan kolaborasi

d) Role play pelaksanaan negosiasi

. Metode/Cara Pengerjaan (acuan cara pengerjaan):

a. Mahasiswa mengerjakan tugas secara kelompok

b. Mahasiswa mengerjakan tugas dengan berdiskusi dan membagi tugas sesuai dengan
peran yang telah disepakati di dalam kelompok

c. Mahasiswa mengumpulkan tugas tepat role play dalam video di UVC dan
didesiminasikan saat perkuliahan.

. Deskripsi Luaran tugas yang dihasilkan:

Mahasiswa mampu melaksanakan kegiatan manajemen keperawatan sebagai anggota tim
keperawatan.

. Kriteria Penilaian



a. Kesesuaian role play dengan skenario yang telah dibuat
b. Ketepatan pengumpulan tugas sesuai waktu yang telah ditentukan di UVC

No Aspek Nilai
1 Kerjasama 15-20
2 Kreatif dan inovatif 15-20
3 Tepat waktu 5-20
4 Etika dalam mengemukakan pendapat 15-20
5 Loyalitas dalam kelompok 15-20

GRADE NILAI Keterangan

Sangat A (80 -100) | Tepat waktu mengumpulkan tugas, Konsep dasar

baik lengkap, kesesuaian topik dengan fenomena, referensi
minimal 5, ppt menarik, mampu menjawab > 80
pertanyaan audience

Baik B (60-79) | Telat 30 menit mengumpulkan tugas, Konsep dasar
lengkap, referensi < 5, ppt menarik, mampu menjawab
>50 — 80< pertanyaan audience

Cukup C (40-59) | Tepat waktu mengumpulkan tugas, Konsep dasar
lengkap, referensi < 3, ppt sederhana , tidak mampu
menjawab < 50 pertanyaan audience




Peta Konsep/Materi

Mata Kuliah

Materi

Sub Materi

Manajemen
Keperawatan

Konsep dasar manajemen

pengertian manajemen
Tujuan manajemen
Komponen manajemen
Prinsip manajemen
Fungsi dasar manajemen
Proses manajemen

Level manajemen

Manajemen keperawatan dan

manajemen
keperawatan

asuhan

Pengertian manajemen keperawatan
Tujuan manajemen keperawatan
Prinsip-prinsip manajemen keperawatan
Lingkup manajemen keperawatan
Manajemen asuhan keperawatan

Kepemimpinan
keperawatan

Perencanaan
keperawatan

dalam

manajemen

Pengertian kepemimpinan

Syarat kepemimpinan

Azas kepemimpinan

Faktor yang memepengaruhi kepemimpinan
Fungsi kepemimpinan

Peran kepemimpinan

Gaya kepemimpinan

Pengertian

Visi dan misi

Rencana kerja pelayanan keperawatan
Perencanaan kebutuhan tenaga keperawatan

Pengorganisasian
keperawatan

manajemen

PLWUNRBRWNRNOOOREWNEREOURWNERENOVSEWNR

Pengertian

Keperawatan sebagai sub sistem pelayanan kesehatan
Struktur organisasi

Pengorganisasian kerja pelayanan dan asuhan
keperawatan

Sistem hubungan kerja

Uraian tugas

Penstafan
keperawatan

manajemen

PN PEoG

Pengembangan staf

Metode penugasan

Model praktik keperawatan professional

Uraian kerja kepada ruang, perawat primer, perawat
asosiet

Sistem klasifikasi klien

Konsep timbang terima (hand over)

Konferensi pelayanan keperawatan

Pengarahan dalam
keperawatan

menajemen

kWM EINO WG

Komunikasi manajerial
Motivasi

Supervisi

Manajemen konflik
Konsep pendelegasian



6. Konsep kolaborasi dan negosiasi

7. Konsep manajemen konflik

1. Konsep penjaminan mutu pelayanan dan usaha

keperawatan

Pengontrolan dalam 2. Pengertian Indikator mutu pelayanan keperawatan
manajemen keperawatan 3. Kepuasan pelangan

4. Sistem audit mutu

5. Laporan kerja

1. Konsep praktik keperawatan berbasis bukti (EBN)

konsep model praktik

keperawatan profesional

2. Pelaksanaan asuhan keperawaan sesuai dengan SAK

1. Penghitungan kebutuhan tenaga di sebuah ruangan
melalui studi kasus
Penentuan dan  pelaksanaan 5 \jembuat rencana kerja harian individu
peran sebagai anggota tim 3 \jelaksanakan pre dan post conference melalui role
kesehatan play
4. Melasanakan kolaborasi dalam role play
5. Melaksanakan negosiasi dalam role play
Analisis Waktu Perkuliahan
Sub-
CPMK CPMK Indikator Minggu UAS&UTS
7 indikator
1
1
2 5 indikator 2
1 3 7 indikator 3 UTS minggu
4 3 indikator 4 ke-8
5 6 indikator 5
6 7 indikator 6
7 8 indikator 7
2 8 6 indikator 9,10 )
3 9 2 indikator 11,12 Ef_slg““gg“
4 10 5 indikator 13,14,15




Bobot Penilaian

KOMPONEN BOBOT (%)
Quiz+latihan soal 10
Tugas 1 (Pemaparan Tugas) 15
Tugas 2 (Role play) 15
UTS (MCQ 50 soal) 30
UAS (MCQ 50 soal) 30

Kriteria Kelulusan

Huruf Mutu Nilai Angka Mutu Predikat KETERANGAN NILAI BATAS LULUS (NBL)

A 80— 100 4 Sangat Baik

A- 75-79.99 3,7 Sangat Baik

B+ 71-74.99 33 Baik B' : semua MK Keperawatan & komunikasi
B 67 —70.99 3 Baik

B- 63 — 66.99 2,7 Baik

C+ 59 -62.99 2,3 Cukup

c 56—58.99 2 Cukup C+ : semua MK Non Keperawatan, English for
D 45 —-55.99 1 Kurang Nursing |, Il & Konsep Dasar Keperawatan

<45 0 Gagal
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Periode . Ganjil 2022/2023 Hari . Senin
BERITA ACARA PERKULIAHAN Program Studi Keperawatan Jam  : 13:20-1550
Universitas Kristen Krida Wacana NID - Nama Dosen  : 1964 - Dian Anggraini Kelas : 5PKPA (K)
Jakarta KMK - Mata Kuliah : KP1WP033 - MANAJEMEN Ruang : OL3
FR-UKW-3.1/R2 KEPERAWATAN (2 sks)
- - Jml Mhs - Tanda
Hari / Tanggal Waktu Pokok Bahasan Materi Hadir Ruangan Pengajar Tangan
- Pengertian
; . . ; : - komponen . -
Senin, 19 Sep 2022 | 13:20 - 15:50 | Mampu menjelaskan konsep dasar manajemen | _ prinsip (11/11) oL3 Dian Anggraini
- Fungsi
- proses
Senin. 26 Sep 2022 | 13:20 - 15:50 Mampu memahami konsep manajemen Manajemen keperawatan dalam tatanan (11/11) oL3 Dian Angaraini [_‘%g%
' P ) : keperawatan pelayanan keperawatan 99
- pengertian
; 90 . 16+ Mampu memahami kepemimpinan dalam - Syarat kepemimpinan : - E%Y%
Senin, 03 Oct 2022 | 13:20 - 15:50 keperawatan - Azas kepemimpinan (11/11) oL3 Dian Anggraini
- Faktor yang mempengaruhi kepemimpinan
1. Pengertian 2. Visi dan misi3. Rencana
Senin, 10 Oct 2022 | 13:20 - 15:50 | Perencanaan manajemen keperawatan kerja pelayanan keperawatan4. Perencanaan (11/11) oL3 Dian Anggraini
kebutuhan tenaga keperawatan
1. Pengembangan staf2. Metode penugasan3.
: Model praktik keperawatan professional4. E%ﬁ%
Senin, 17 Oct 2022 | 13:20 - 15:50 m:rr]\;p:mngsnkgeetgr:vlvgg:]stafan dalam Uraian kerja kepada ruang, perawat primer, (11/11) oL3 Dian Anggraini
J P perawat asosiet5. Sistem klasifikasi klien6.
Konsep timbang terima (hand over)7.
1. Komunikasi manajerial2. Motivasi3.
: o0 _ 15 . Supervisi4. Manajemen konflik5. Konsep : . @MY%
Senin, 24 Oct 2022 | 13:20 - 15:50 | pengarahan dalam manajemen pendelegasians. Konsep kolaborasi dan (11/11) OoL3 Dian Anggraini
negosiasi7. Konsep manajemen konflik
- konsep penjaminan mutu pelayanan dan
usaha keperawatan [_‘%g%
Senin, 31 Oct 2022 | 13:20 - 15:50 | Pengontrolan dalam keperawatan -ké)ggg\a,;gta:nlndlkator mutu pelayanan (11/11) oL3 Dian Anggraini
- kepuasan pelangan
- Sistem audit mutu
Senin, 21 Nov 2022 | 13:20 - 15:50 | Konsep praktik Keperawatan berbasis bukti éogﬁlep praktik keperawatan berbasis bukti (11/11) OoL3 Dian Anggraini E%%
Jumat, 25 Nov 2022 | 09:00 - 10:50 | UTS uTS (11/11) oL3 Dian Anggraini EM&%




Periode : Ganjil 2022/2023 Hari : Senin
B E R I TA ACA RA P E R KU I_ I AHAN Program Studi . Keperawatan Jam : 13:20 - 15:50
Universitas Kristen Krida Wacana NID - Nama Dosen  : 1964 - Dian Anggraini Kelas : 5PKPA (K)
Jakarta KMK - Mata Kuliah  : KP1WP033 - MANAJEMEN Ruang : OL3
FR-UKW-3.1/R2 KEPERAWATAN (2 sks)
MTJakt:E@ Hari / Tanggal Waktu Pokok Bahasan Materi Jn|_1|lamps Ruangan Pengajar -l—-r:nng%é}‘
10 Senin, 28 Nov 2022 | 13:20 - 15:50 | konsep model praktik keperawatan profesional gggzgsneggﬁggi Eierl]%lﬁjs;nganazgﬂagPsgsuai (11/11) oL3 Dian Anggraini C%%%
; 90 . 1E- Penentuan kebutuhan tenaga perawat di Latihan penentuan kebuituhan tenaga di : - C%g%
11 Senin, 05 Dec 2022 | 13:20 - 15:50 ruangan sebuah ruangan melalui sebuah studi kasus (11/11) oL3 Dian Anggraini
12 Senin, 12 Dec 2022 | 13:20 - 15:50 | Penyusunan rencana kerja :F]adtiicia;umenyusun rencana kerja harian (11/11) oL3 Dian Anggraini C%%
13 Senin, 19 Dec 2022 | 13:20 - 15:50 | Role Play pre dan post conference Desimininasi role play pre dan post conference (11/11) oL3 Dian Anggraini C%ﬁ%
14 Senin, 02 Jan 2023 | 13:20 - 15:50 | Role play timbang terima Desiminasi role play timbang terima (11/11) OoL3 Dian Anggraini @%ﬁ%
15 Senin, 09 Jan 2023 | 13:20 - 15:50 | Role play negosiasi dan kolaborasi E;Sg&irgi?i hasil role play negosiasi dan (11/11) oL3 Dian Anggraini C%%
16 Jumat, 27 Jan 2023 | 13:30 - 15:40 | UAS UAS (11/11) OoL3 Dian Anggraini @%ﬁ%
Mengetahui,

Kepala Unit Administrasi Akademik,

F#
( Envia Inoshenta )




Jakarta Barat, 27 Januari 2023Kepala Program Studi,

( Mey Lona Verawaty Zendrato )




Periode 1 Ganijil 2022/2023 Hari : Senin
P R ES E N S I P E R K U L |A H A N Program Studi . Keperawatan Jam . 13:20 - 15:50
Un ivers itas Kristen K”d a Wacana NID - Nama Dosen : 1964 - Dian Anggraini Kelas : 5PKPA (K)
KMK - Mata Kuliah : KP1WP033 - MANAJEMEN Ruang : OL3
J akarta KEPERAWATAN
(2 sks)
Nim Nama 19 Sep | 26 Sep | 03 Oct 10 Oct 170ct | 240ct | 310ct | 21 Nov | 28 Nov | 05Dec | 12 Dec
Mahasiswa Mahasiswa 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022
152020002 |SHARON EUNICE H H H H H H H H H H H
152020003 |DEBIANA KONI LENDE H H H H H H H H H H H
152020004 |ABIGAILE BARUS H H H H H H H H H H H
152020005 |PUTRI RISKI WULANDARI H H H H H H H H H H H
152020010 |VERONIKA FERNANDA DUA HIKO H H H H H H H H H H H
152020011 |MASA'ARO LAIA H H H H H H H H H H H
152020012 |KASINIAT LAIA H H H H H H H H H H H
152020013 |FELINUS NDRURU H H H H H H H H H H H
152020014 | MARINA H H H H H H H H H H H
152020015 |STEVEN MARCOPOLO SURYA H H H H H H H H H H H
152020016 |VALENCIA EMANUELLA H H H H H H H H H H H




PRESENSI PERKULIAHAN

Universitas Kristen Krida Wacana

Jakarta

Periode
Program Studi

NID - Nama Dosen
KMK - Mata Kuliah

: Ganijil 2022/2023
. Keperawatan

1 1964 - Dian Anggraini
: KP1WP033 - MANAJEMEN

KEPERAWATAN (2 sks)

Hari
Jam

Kelas
Ruang

: Senin

: 13:20 - 15:50
: 5PKPA (K)

: OL3

Nim
Mahasiswa

Nama
Mahasiswa

19 Dec
2022

02 Jan
2023

09 Jan
2023

152020002

SHARON EUNICE

152020003

DEBIANA KONI LENDE

152020004

ABIGAILE BARUS

152020005

PUTRI RISKI WULANDARI

152020010

VERONIKA FERNANDA DUA HIKO

152020011

MASA'ARO LAIA

152020012
152020013

KASINIAT LAIA
FELINUS NDRURU

152020014

MARINA

152020015

STEVEN MARCOPOLO SURYA

152020016

VALENCIA EMANUELLA

I I I T TT I T ITIT T

I ITIT T T ITTTT T

I T/ IITITTTITITIT T




Tanggal

Form

Fakultas

Dosen
Prodi
M.K
Sem

Kelas

02-Feb-2023 11:02
UKW

Kedokteran dan Ilmu Kesehatan

*** Daftar

Ns. Dian Anggraini, S.kep., M.kep
Keperawatan

KP1WP033 - MANAJEMEN KEPERAWATAN
Ganjil 2022/2023

5PKPA Hal : 1/2

Rincian Nilai

No NIM Nama Mahasiswa Tgs uTs
35.0% 30.0%
1. 152020002 SHARON EUNICE 85 73
2. 152020003 DEBIANA KONI LENDE 80 43
3. 152020004 ABIGAILE BARUS 80 58
4. 152020005 PUTRI RISKI WULANDARI 90 69
5. 152020010 VERONIKA FERNANDA DUA HIKO 90 81
6. 152020011 MASA'ARO LAIA 85 68
7. 152020012 KASINIAT LAIA 85 84
8. 152020013 FELINUS NDRURU 80 58
9. 152020014 MARINA 80 56
10. 152020015 STEVEN MARCOPOLO SURYA 85 75
11. 152020016 VALENCIA EMANUELLA 80 63
>=80.00 = A =0 = 0% Paraf Dosen:
>=75.00 = A- = O = 0%
>=71.00 = B+ = O = 0%
>=67.00 = B = 0 = 0%
>=63.00 = B- = O = 0%
>=59.00 = C+ = O = 0%
>=56.00 = C =0 = 0% Ns. Dian Anggraini,
>=45.00 = D = 0 = 0% S.kep., M.kep
>=0.00 E = 0 = 0%

Mahasiswa ***

UaAas

35.0%
80
72
64
84
82
84
84
58
70
68
60

Score Grade
79,59 A-
66,1 B-
67,8 B
81,6 A
84,35 A
79,4 A-
84,2 A
65,35 B-
69,24 B
76 A-
67,9 B

Pimpinan Fakultas:



Kedokteran dan Iimu Kesehatan
UKRIDA Faculty of Medicine and Health Sciences

SURAT KEPUTUSAN
Nomor: £  /SKEP/UKKW/FKIK/D/1/2023
tentang
PENGANGKATAN DOSEN TETAP MENGAJAR PROGRAM STUDI KEPERAWATAN
FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS KRISTEN KRIDA WACANA
SEMESTER GANIJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023

l Fakultas

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN UNIVERSITAS KRISTEN KRIDA
WACANA

Menimbang : 1. Bahwa dalam rangka pelaksanaan perkuliahan pada Program Studi Keperawatan
Fakultas Kedokteran dan [Imu Kesehatan (FKIK Ukrida) Tahun Akademik 2022/2023
maka perlu diangkat Dosen Tetap Mengajar Program Studi Keperawatan.

2. Bahwa untuk itu, perlu diterbitkan Surat Keputusan Dekan.

Mengingat : 1. Pasal 46 ayat 2 Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan
Tinggi;
2. Pasal 45 Statuta Universitas Kristen Krida Wacana Tahun 2020;

3. Surat Keputusan Rektor Nomor: 822/SK/UKKW/R/VIII/2021 tentang Perpanjangan
Masa Jabatan Dekan FKIK Ukrida.

4. Surat Keputusan Rektor Ukrida Nomor: 186.a/SK/UKKW/R/II/2019 tentang
Keberadaan Program Studi Keperawatan. '

Memperhatikan : 1. Surat Memo Internal Ketua Program Studi Keperawatan Nomor: 004/Prodi-
Keperawatan/KPS/1/2023 perihal Permohonan Pembuatan Surat Keputusan untuk
Dosen Tetap Mengajar di Semester Ganjil Tahun Akademik 2022/2023.

MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertama : Mengangkat Dosen Tetap Mengajar Program Studi Keperawatan Fakultas Kedokteran dan
Ilmu Kesehatan Universitas Kristen Krida Wacana Semester Ganjil Tahun Akademik
2022/2023 sesuai dengan lampiran SK ini.
Kedua . Keputusan ini berlaku terhitung sejak tanggal ditetapkan.
Ketiga : Surat Keputusan ini dapat diperbaiki sebagaimana mestinya, apabjle”dikemudian hari
terdapat kekeliruan.
Ditetapkan di: Jakarta
Temb pEE
embusan: “ARULTAS KEDOWTERRM T
1. Wadek I dan Wadek Il FKIK \\‘*Eilff??!i'ifff"
2. Ketua Program Studi Keperawatan
3. KaUAA
Krida Wacana Christian University | ukrida.ac.id
Fnkn;l_ms Kedokteran dan I .
limu Kesehatan |
Campus | Campus 2 Campus 3
JI. Tanjung Duren Raya No. 4, West Jakarta JI. Arjuna Utara No. 6, West Jakarta | Kokan Permata Blok A No. 6-8 Kelapa Gading - North Jakarta

T: 021 - 566 6952 | F: 021 - 566 6956 [ T.021- 5694 2061 | F: 021 - 563 1731 Jl. Boulevard Bukit Gading Raya T: 021 - 294 50 999 | F: 021 - 294 51374



Kedokteran dan Iimu Kesehatan

UKRIDA Faculty of Medicine and Health Sciences
LAMPIRAN :1

SUKAT KEPUTUSAN DEKAN FKIK UKRIDA
NOMOR: ?’ /S.KEP/UKKW/FKIK/D/1/2023

‘ Fakultas

DAFTAR NAMA DOSEN TETAP MENGAJAR PROGRAM STUDI KEPERAWATAN
FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN UKRIDA
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2022/2023

Nama Kode MK Matakuliah Kelas Bobot | Bobot
(sks) | Ajar
KP1WP003 METODOLOGI KEPERAWATAN 1PKPA 2 0,5
Na, Mey Lona V Zondrao, KPIWPOIS | BKA DACTHUCUM KERRRANATAN o2 =
M.Ke
¥ KPIWPOl4 | DASAR PKPA | 3 1,5
KP2WP043 KARYA TULIS ILMIAH TPKPA 4 4
KPIWP019 | MANAJEMEN KESELAMATAN PASIEN 3PKPA 2 0,5
KPIWP019 | MANAJEMEN KESELAMATAN PASIEN 3PKPA 2 0,5
PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN IPKPA 3 1
Ns. Dian Anggraini, KP1WP022 | MEDIKAL BEDAH I ’
M.Kep KPIWP033 | MANAJEMEN KEPERAWATAN SPKPA 2 2
PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN
KPIWPO14 | DASAR 3PKPA | 3 1,5
KPIWP003 | METODOLOGI KEPERAWATAN IPKPA 2 1,5
PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN IPKPA 3 |
KPIWP022 | MEDIKAL BEDAH I
PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN SPRDA 3 i
KP1WP038 | MEDIKAL BEDAH Il
) PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN
Ns. Mariam Dasat, M-Kep | kp1wP037 | MATERNITAS oA | & ‘
PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN
GAWAT DARURAT & MANAJEMEN SPKPA 2 0,63
KPIWP039 | BENCANA
KP1WP019 MANAJEMEN KESELAMATAN PASIEN 3PKPA 2 1
KPIWP032 | METODOLOGI PENELITIAN SPKPA 2 1
PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN SPRPA 3 i
Ns. Malianti Silalahi, KPIWP038 | MEDIKAL BEDAH II
M.Kep., Sp.Kep.J PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN IPKPA 3 s
KP1WP022 | MEDIKAL BEDAH | :
KPIWP035 | PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN JIWA 5PKPA 2 2
KOMUNIKASI INTERPERSONAL PADA sPKPA 5 5
KPIWP015 | SITUASI KHUSUS
BAHASA INGGRIS DALAM PiEPA ) i
Yosi Marin Marpaung, KPIWP017 | KEPERAWATANI
S.KM, M.Sc KPIWP032 | METODOLOGI PENELITIAN SPKPA 2
KP1WP005 | ANTROPOLOGI KESEHATAN IPKPA | 2 2
KPIWP018 | PROMOSI KESEHATAN 3PK13.&/ ST 4

Krida Wacana Christian University | ukrida.ac.id

Fakultas Kedokteran dan
limu Kesehatan |

Campus 1: | campus 2 | Campus3 AKULTAS K8
LMY KESEVATRY
Tt

Jararta

JI. Tanjung Duren Raya No. 4. West Jakarta JI. Arjuna Utara No. 6. West Jakarta Kokan Permata Blok A No. 6-8 Kelapa Gading

T: 021 - 566 6952 | F: 021 - 566 6956 T: 021 - 5694 2061 | F: 021 - 563 1731 JI. Boulevard Bukit Gading Raya T: 021 - 294 50 999 | F: 021 - 294 51374



I Fakultas

Kedokteran dan limu Kesehatan

T: 021 - 566 6952 | F: 02

566 6956 T: 021 - 5694

JI. Boulevard Bukit Cading Raya

UKRIDA Faculty of Medicine and Health Sciences
LAMPIRAN :2
SUKAT KEPUTUSAN DEKAN FKIK UKRIDA
NOMOR: /S.KEP/UKKW/FKIK/D/1/2023
No Nama Kode MK Matakuliah Kelas Bobot | Bobot
(sks) | Ajar
KP1WP020 KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH I 3JPKPA 2 1
LABORATORIUM KEPERAWATAN IPKPA ) |
KP1WP021 MEDIKAL BEDAH |
. KP1WP036 PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN ANAK SPKPA 2 2
6 | Ns. Permaida, M.Kep., PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN — . ;
Sp.Kep.A KP1WP037 MATERNITAS
PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN
GAWAT DARURAT & MANAJEMEN 5PKPA 2 1
KP1WP039 BENCANA
KP1WP004 DOKUMENTASI KEPERAWATAN IPKPA 2 1
KP1WP004 DOKUMENTASI KEPERAWATAN IPKPA 2 1
BAHASA INGGRIS DALAM
KPIWP017 | KEPERAWATAN I OPRPA | 2 !
7 | Erawaty, S.Kp, M.Ng
KP1WP002 KONSEP DASAR KEPERAWATAN IPKPA 2 2
BAHASA INGGRIS DALAM
KPIWP034 | KEPERAWATAN II SPKPA | 2 2
LABORATORIUM KEPERAWATAN IPKPA 5 ”
KPIWP021 MEDIKAL BEDAH I
g | Ns. Stepanus Maman KP1WP020 | KEPERAWATAN MEDIKAL BEDAH I 3PKPA 2 2
Hermawan, M.Kep PRAKTIK KLINIK KEPERAWATAN SPKPA 3 1
KP1WP038 MEDIKAL BEDAH II
KP1WPO00I KOMPUTER 1PKPA 2 2
Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal :
DekanFKIK Ukrida,
7 SSTEN 1,
.;7.4’ - ‘jz:ﬁ?:“_ Lo
Krida Wacana Christian University | ukrida.ac.id
( Fakultas_Kl:dokteran dan I
limu Kesehatan ‘
Campus 1 Campus 2 ; Tap]
JI. Tanjung Duren Raya No. 4. West Jakarta Ji. Arjuna ra No. 6. West Jakarta Kokan Permata Blok A No. 6-&






